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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Sociaal 17 maart 2014  

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd:        

B. Er is  overeenstemming  

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Benoemen voorzitter  

  

1. Aanleiding.  
Vanwege het bereiken van de maximale zittingstermijn – 2 x 4 jaren – heeft de huidige voorzitter van 
de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht - dhr. Gerard van der Velde – te kennen gegeven per 
1 april a.s. het voorzitterschap van de ASM te willen neerleggen.  
De ten behoeve van de wervings- en selectieprocedure in het leven geroepen selectiecommissie 
(bestaande uit wethouder Willems, mw. Beenackers en namens de ASM mw. Te Boekhorst en dhr. 
Van der Pas) heeft in goed overleg met de adviescommissie een profiel van de nieuwe voorzitter 
opgesteld en in een vacaturetekst opgenomen. In totaal werden 9 reacties ontvangen waarvan een 
kandidaat zich voortijdig terugtrok en een reactie niet in de beoordeling werd betrokken vanwege het 
niet woonachtig zijn in Maastricht zoals opgenomen in de vacaturetekst. De selectiecommissie heeft 
na een schriftelijke selectieronde besloten om met een viertal kandidaten gesprekken te voeren. 
Deze gesprekken vonden plaats op 12 en 13 maart. Uit deze gespreksronde bleek na unanieme 
stemming in de selectiecommissie dat de heer Niek Jaspers de beste en meest geschiktste 
kandidaat te zijn voor het voorzitterschap van de ASM in de komende 4 jaren.  
 
Uw college wordt gevraagd om dhr. Jaspers met ingang van 1 april a.s. te benoemen als voorzitter 
van de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht en dhr. Gerard van der Velde te bedankten voor 
zijn bewezen diensten en inzet in de afgelopen jaren. 
 
 

2. Relatie met bestaand & gewenst beleid.  
De “Regeling Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht 2004” is basis voor de instelling van de 
adviescommissie. De ASM heeft tot doel op strategisch/tactisch niveau op basis van participatie en 
beleidsontwikkeling een bijdrage te leveren aan het creëren van een voor ouderen 
in Maastricht zo optimaal mogelijk leefklimaat en dient zich hiervoor specifiek te richten op de 
terreinen Wonen, Welzijn en Zorg 

De leden van de ASM zijn onafhankelijk benoemd als lid van deze commissie. 

 

3. Personeel & Organisatie.  

De leden van de ASM zijn niet in dienst van de gemeente Maastricht maar ontvangen een 

vergoeding per plenaire vergadering.  

 

4. Informatie en automatisering.  

De nieuwe voorzitter ontvangt een iPad conform andere de andere leden van de commissie. 

 

5.  Financiën 

De voorzitterswisseling heeft geen verdere financiële consequenties tot gevolg.   
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10. Voorstel.   

De selectiecommissie stelt voor dhr. Niek Jaspers te benoemen als voorzitter van de 

Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht en 

de aftredende voorzitter te bedanken voor bewezen diensten en inzet. 

 

11. Vervolg / Planning.  

Dhr. Jaspers volgt een inwerkprogramma dat onmiddellijk start na benoeming door uw college. 

 

 


